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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN. ,,OD BEZROBOCIA DO ZATRUDNIENIA”

Nr wniosku: POWR.01.02.02-04-0029/17

Realizowanego w ramach: PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
Of priorytetowa 1. Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Kandydatow/Kandydatek/Uczestnikow/Uczestniczek projektu
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 40 os6b mtodych w wieku
15-29 bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), z terenu miasta Grudzigdza i powiatu
grudziadzkiego, w tym 0s6b niepetnosprawnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach w okresie od
01.07.2017 r. do 30.06.2018 ..

3. Projekt realizowany jest przez Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty w terminie
od 01.07.2017 roku do 30.06.2018 roku na terenie miasta Grudzigdza i powiatu grudzigdzkiego.

4. Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztéw zwiazanych z udziatem
w projekcie.

5. Kazdy Kandydat/Kandydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiazek zapoznaé si¢
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,0d bezrobocia do zatrudnienia”.

6. Regulamin wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi dostgpny jest na stronie
internetowej www.grudziadz.caritas.pl, w Biurze projektu ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudziadz,
pok. nr 26.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Program — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 przyjety decyzja
wykonawcza Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujaca niektore elementy Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i szczegodlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach
celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014) 10129,

2. Projekt — projekt ,,0d bezrobocia do zatrudnienia’’ w ramach Poddziatania 1.2.2, Programu
Operacyjnego ,,Wiedza, Edukacja, Rozw¢j 2014-2020”,

3. Instytucja Zarzadzajaca — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,

4. Instytucja Posredniczaca — Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu, 87-100 Torun, ul. Szosa
Chelminska 30/32,
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Grudziadzkie Centrum Caritas — Beneficjent projektu/realizujacy projekt,

Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu,

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie,

zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Strona internetowa — strona internetowa Grudziadzkiego Centrum Caritas, na ktorej be¢da

umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. www.grudziadz.caritas.pl,

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace si¢ w siedzibie Grudzigdzkiego Centrum Caritas

przy ul. Klasztornej 6, 86-300 Grudziadz, pok. nr 26,

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty znajdujgce si¢ na stronie internetowej i dostgpne

w Biurze projektu,

Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg

o ochronie danych osobowych”, dotyczace Uczestnikow projektu, ktére musza by¢ przetwarzane

przez Instytucj¢ Posredniczaca oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie

realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Nr WER/PK/2015/1

zawartego w dniu 13 stycznia 2015 r.;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

tj. najwyzej wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wlacznie).

Osoba z kategorii NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki,

czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo) — jest niezarejestrowana w ewidencji

urzedow pracy, nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatlceniu formalnym w trybie

stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,

potrzebnych do wykonywania pracy; nie brala udzialu w tego typu formie aktywizacji

finansowanej ze $srodkoéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja o0séb z kategorii NEET obejmuje:

e o0soby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna obja¢ osobe do dnia poprzedzajacego
ukonczenie 30 roku zycia

e o0soby, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

e o0soby, ktore ksztalcg si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg si¢ ze Srodkow
prywatnych.

Ww. osoby kwalifikuja si¢ do wsparcia pod warunkiem spelnienia pozostalych wymagan definicji.
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Osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w urzedzie pracy — osoba, ktora w danej chwili
nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

Osoba z niepelnosprawno$ciami — to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011
r. Nr 231, poz. 1375);

Osoba, ktora nalezy do grupy wylaczonej z objecia wsparciem, tzn. osoba wylaczona
z udzialu w Projekcie to osoba: mloda, w tym niepetnosprawna, w wieku 15-29 lat bez pracy,
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ktéra nie uczestniczy w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET z nastgpujacych grup

docelowych:

o milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem:

e wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdécili do rodzin naturalnych,

e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo
domowe,

o wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

o matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych 1 mtodziezowych o$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych 1 specjalnych o$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

o matki przebywajace w domach samotnej matki,

o osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty §ledcze (do roku po opuszczeniu)

Komisja ds. weryfikacji UP — zespot ekspertow wewnetrznych powotanych przez Beneficjenta

oceniajagcych Formularze zgloszeniowe 1 dokonujacych kwalifikacji Kandydatow na

Uczestnikdw/Uczestniczki projektu.

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych

osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych.

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

Projektem zostanie objetych 40 osob (26 kobiet i 14 mezczyzn), w tym: 17 osob dtugotrwale

bezrobotnych (11K, 6M), 21 0s6b o niskich kwalifikacjach i osoby niepetnosprawne.

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢:

a) osoba zamieszkujaca na terenie miasta Grudziagdza lub powiatu grudziadzkiego,

b) osoba, ktora jest w wieku 15-29 lat, w tym osoba z niepelnosprawnosciami,

c) osoba z kategorii NEET,

d) osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w urzg¢dzie pracy,

e) osoba, ktora nie nalezy do grupy wytaczonej z objecia wsparciem tj. grupy Projektu w ramach
Poddziatania 1.3.1 Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z: Formularza zgloszeniowego - stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Regulaminu i zatacznikoéw potwierdzajgcych status Kandydata/Kandydatki, w tym:
a) Oswiadczenie uczestnika projektu (obligatoryjne) o kwalifikowaniu si¢ do mtodziezy NEET
tzn.:
e nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng),
o nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

3
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e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, nie szkolit si¢ W okresie ostatnich 4 tygodni (dotyczy
szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych)).

b) Oswiadczenie o posiadaniu niepetnosprawnosci lub kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci.

§ 5 OPIS REKRUTACJI

Rekrutacja do Projektu ,,Od bezrobocia do zatrudnienia’’ bedzie prowadzona od lipca do
listopada 2017 r. do momentu zrekrutowania 40 Uczestnikow/Uczestniczek projektu
(z zachowaniem proporcji dotyczacych K/M/ /osob o niskich kwalifikacjach). Planowane jest
przeprowadzenie 3 edycji rekrutacji.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z polityka réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych.

Rekrutacje przeprowadzi Koordynator z doradca zawodowym na podstawie formularzy
zgloszeniowych oraz wywiadow przeprowadzonych podczas indywidualnych spotkan.

Wszelkie informacje dotyczace prowadzonej rekrutacji wraz z dokumentami projektowymi
(formularz zgloszeniowy, regulamin rekrutacji i uczestnictwa) dostgpne beda w Biurze projektu
oraz na stronie internetowej www.grudziadz.caritas pl.

Przeprowadzone zostang spotkania rekrutacyjne w biurze projektu na terenie miasta Grudziadza
oraz w miare¢ potrzeb w gminach powiatu grudziadzkiego.

Powstanie lista rezerwowa w razie ewentualnych przerwan udzialu w projekcie.
Kwalifikowalnos¢ Uczestnika/Uczestniczki projektu bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji
i bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Wiek Kandydatow/Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie.

W przypadku trudno$ci w rekrutacji uczestnikow zwigkszona zostanie intensywno$¢ akcji
promocyjnej oraz przeprowadzone zostang dodatkowe nabory rekrutacyjne.

Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest prawidlowe wypehienie Formularza
zgloszeniowego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatacznikami w wyznaczonym terminie
do Biura projektu.

Wypehiony Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobiscie badz poczta
tradycyjng w Biurze projektu. O dacie zlozenia i1 godzinie decyduje faktyczny wplyw
dokumentoéw do Biura projektu.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zalacznikami powinien by¢ wypeliony w jezyku polskim
w formie papierowej 1 przedtozony wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki
pozwalajacym na identyfikacje¢ jego/jej imienia i nazwiska.

Kopie zalaczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Kandydata/Kandydatke i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z oryginalem od
strony... do strony...” wraz z aktualng datg oraz wtasnorgcznym podpisem Kandydata/Kandydatki
do projektu. W tym przypadku nalezy takze zaparafowac kazda strong¢ dokumentu.

Wypehienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Kandydata/Kandydatki do projektu.
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§ 6 PODPISANIE Z UCZESTNIKAMI PROJEKTU UMOWY

Z kazdym Uczestnikiem/Uczestniczka projektu zostanie podpisana umowa uczestnictwa
w projekcie.

Podpisanie umowy jest rdwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania bedzie rownoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa W projekcie.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu, z listy rekrutacyjnej, na wolne
miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba zgodnie z kolejno$cia na liscie rezerwowe;.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie objety co najmniej trzema elementami pomocy

(w tym stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo

pracy. Wsparcie dostosowane bedzie do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Formy wsparcia

dostosowane beda do potrzeb Uczestnikow wynikajacych z IPD.

W ramach indywidualnych spotkan z doradca zawodowym (3 spotkania x 1h) zostanie

przeprowadzony test preferencji zawodowych celem diagnozy preferencji zawodowych

w zakresie wlasciwos$ci pracy oraz opracowany zostanie Indywidualny Plan Dzialania

obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu

zatrudnienia. Uczestnikom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na spotkanie z doradca
zawodowym.

W ramach poradnictwa zawodowego (2 spotkania x 3h) udzielona zostanie pomoc w

zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia; w poszukiwaniu sposobow

rozwiazywania przyczyn m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych form wsparcia, ktore
przyczynig si¢ do zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia; pomoc W wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia; informacje, ktore moga pomdc w podjeciu zatrudnienia.

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym i poradnictwo zawodowe bedg prowadzone w

czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow projektu i w miejscach bez barier

architektonicznych.

W ramach realizacji projektu przewidziano szkolenia zawodowe:

a) szkolenia przewidziano dla 20 Uczestnikow;

b) warunkiem rozpoczgcia szkolenia begdzie brak przeciwskazan do zawodu oraz ukonczenie
udziatu w poradnictwie zawodowym (opracowanie IPD);

c) realizowane szkolenia zawodowe beda zgodne z oczekiwaniami pracodawcow i dopasowane
do potrzeb lokalnego rynku pracy i beda odpowiedzia na zidentyfikowane potrzeby
Uczestnikow zgodne z IPD;

d) liczba oséb w ramach konkretnych szkolen bedzie zalezna od IPD oraz zapotrzebowania
konkretnych pracodawcow;

e) Uczestnicy szkolen nabedg kwalifikacje/kompetencje zawodowe;

f) w ramach wsparcia szkoleniowego Uczestnik bedzie miat sfinansowane koszty, szkolenia,
badan  lekarskich  lub  psychologicznych,  dojazdu,  stypendium,  egzaminu,
certyfikatu/za§wiadczenia, opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

W ramach realizacji projektu przewidziano staze zawodowe:

a) staze przewidziano dla 40 Uczestnikow: $rednio 4 miesigce dla osob, ktore ukonczyty
szkolenia zawodowe, $rednio 5 miesiecy dla osob, ktore nie uczestniczyly w szkoleniach
zawodowych;
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b) warunkiem rozpoczecia udzialu w stazu bedzie ukonczenie przez Uczestnika wezesniejszych
etapow wsparcia zgodnie z [PD;

Cc) staze beda obywaly sie zgodnie z zaleceniami Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy;

d) celem stazu jest nabycie przez Uczestnika umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

e) staz bedzie si¢ odbywat na podstawie umowy o staz zawieranej przez Realizatora projektu
z pracodawcy;

f) program stazu, w oparciu o ktory prowadzone beda zadania pod opieka opiekuna stazu,
zapewni stazys$cie zdobycie doswiadczenia zawodowego zgodnie z oczekiwaniami — staze

beda powigzane ze szkoleniami zawodowymi ukonczonymi przez Uczestnikow i/lub
dopasowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikoéw wynikajacych z IPD;

g) miejsca stazy dobierane bedg do potrzeb Uczestnikow i zgodnie z ich IPD, dobrej jakosci,
a pracodawcy wiarygodni.

h) Uczestnikom stazy zostang zapewnione stypendia stazowe, zwroty kosztow dojazdu i opieki
nad dzieckiem/osobg zalezng.

W ramach realizacji projektu przewidziano kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy:

a) posrednictwo pracy przewidziano dla 40 Uczestnikow (3 spotkania x 1h);

b) posrednictwo pracy bedzie dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego Uczestnikow w szczegolnosci dla osob po stazu i/lub
szkoleniach zawodowych, ktérzy nie podejma zatrudnienia;

c) kierowanie po stazu w przypadku braku podjecia pracy — zaproponowanie co najmniej 5 ofert
pracy i/lub konsultacje (indywidualne);

d) w ramach posrednictwa oferowane beda: pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow oraz
udostgpnianie ich Uczestnikom, inicjowanie 1 organizacja spotkan pracodawcow
z Uczestnikami, na ktoérych beda przedstawiane oferty pracy, udostepnianie pracodawcom
poszukujacym pracownikow danych Uczestnikow.

§ 8 UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnikom projektu przystuguje:

a) nieodptatny wudzial w projekcie pod warunkiem spelnienia kryteriow okre$lonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu;

b) bezptatne wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy;

c) szkolenie zawodowe dla 20 Uczestnikow;

d) zwrot kosztow dojazdu na spotkania z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, szkolenia
zawodowe oraz na staze zawodowe;

e) stypendium szkoleniowe i stypendium stazowe;

f) staz zawodowy.

Uczestnik projektu zobowigzany/zobowigzana jest do:

a) punktualnego i aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia okreslonych
w przygotowanym dla niego Indywidualnym Planie Dziatania;

b) podpisywania listy obecnos$ci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia,;

c¢) informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia
realizacji projektu (np. podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);

d) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradca zawodowym,
posrednikiem pracy, szkoleniach i stazach zawodowych w terminie do 2 dni od dnia
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nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowg niezdolno$cia
do pracy za pomoca odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA)
o niezdolnosci do pracy;

dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i1 innych dokumentow zwigzanych
realizacja projektu;

wypehienia ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;

wspotpracy przy wdrazaniu zalozen projektu;

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie objetym projektem oraz innych dokumentéw projektowych;

wspolpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentow
zwigzanych z realizacja projektu;

wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w projekcie;

przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyptacane beda $wiadczenia lub
podpisania o§wiadczenia o osobistym odbiorze przystugujacych swiadczen w Biurze projektu;
przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie),

realizacji stazu zawodowego zgodnie z wymogami Pracodawcy;

dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia, w terminie 3 miesigcy
nastepujacych po dniu zakonczenia udzialu w projekcie (przez 3 miesigce jest rozumiany
okres 90 dni kalendarzowych). Przez podjecie zatrudnienia rozumie si¢ stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny badz podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Uczestnicy projektu wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

4.

z o$wiadczeniami i upowaznieniem.
Uczestnik projektu zostaje wykluczony z projektu gdy:

a)
b)

opusci wigcej niz 20% godzin szkoleniowych,
naruszy niniejszy Regulamin.

Realizator projektu ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 11 617,25 zt
w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu:

a)
b)
c)
d)

przerwie udziat w projekcie lub

nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia lub

poda nieprawdziwe danych kwalifikujace do projektu lub

wykorzysta wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

§ 9 POUFNOSC

Uczestnicy projektu sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w projekcie, jakie uzyskali w ramach poszczegélnych etatéw wsparcia. Nie dotyczy to informacji
ogoélnodostgpnych i takich, ktore byly w posiadaniu Uczestnika/Uczestniczki projektu przed
przystapieniem do projektu.

§ 10 MONITORING

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majgcych na celu oceng skutecznosci dziatan realizowanych w ramach projektu.
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2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowigzani do udzielania informacji Grudzigdzkiemu
Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty na temat rezultatow ich uczestnictwa w projekcie, takze
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.grudziadz.caritas.pl.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Dyrektora
Grudziadzkiego Centrum Caritas i Koordynatora Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

7. Z kazdym Uczestnikiem projektu zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie.

Zapoznatem si¢ i akceptuje:

(Data i podpis)



