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UMOWA NR .../ZS/OADZ/2019

w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia

zawarta w Grudzigdzu dnia «Data_podpisania_umowy» pomi¢dzy:

Grudzigdzkim Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty, ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudzigdz, NIP 876-19-
84-770, REGON 040019534-00040, reprezentowanym przez Ks. Marcina Banacha — Dyrektora, zwanym
w dalszej cze$ci umowy Realizatorem Projektu,

a

«Nazwa podmiotu», «adresy», «nip», «regony, reprezentowanym przez: »imi¢ nazwisko - stanowisko», zwanym
w dalszej czesci umowy Pracodawca.

§1
Umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach projektu
Od Aktywizacji do Zatrudnienia nr RPKP.08.02.01-04-0139/18 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie
na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia,
wspotinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zatrudnienia Uczestnika projektu Od Aktywizacji
do Zatrudnienia oraz zwrotu poniesionych kosztow wynagrodzenia brutto wraz z odprowadzonymi
od wynagrodzenia obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Przyznane wsparcie przyznane zostaje na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2.07.2015 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—
2020.
Pracodawca zatrudni w ramach zatrudnienia subsydiowanego Uczestnika Projektu Pana/Panig «Imig
nazwisko» zamieszkalego w «Adres», «Pesel» zgodnie z ponizszymi ustaleniami:
- okres zatrudnienia od dnia..............c.ocoeiniini dodnia........oooeiiiiiiiiii
-w pelnym wymiarze czasu pracy,
-stanowisko: «Nazwa stanowiska»
-Nazwa firmy: «Nazwa pracodawcy»
-siedziba firmy «Adres siedziby».
-miejsce wykonywania pracy «Adres ».

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1.

Zawarcia ze skierowanym Uczestnikiem projektu umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
nie krotszy niz okreslony § 1 pkt 4 oraz na okres co najmniej............. (wskaza¢ ilos¢ miesigey)
na ........... (wymiar etatu), tytutem zobowigzania do zatrudnienia po okresie subsydiowania. Do okresow
zatrudnienia nie beda wliczane urlopy bezptatne.

Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi obj¢temu wsparciem projektu warunkéw pracy zgodnych
z przepisami BHP oraz p.poz.

Skierowania Uczestnika projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy oraz oplacenia ich kosztow.

Przekazania do Realizatora projektu kopii umowy o prac¢ zawartej z Uczestnikiem projektu w terminie
do 7 dni, liczac od dnia jego zatrudnienia.

Zamieszczenia w miejscu odbywania zatrudnienia czytelnej informacji o uczestnictwie w projekcie
wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakltdci¢ realizacje dziatan
projektowych, w szczegdlnos$ci informowania o przypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy
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10.

o prace ze skierowanym Uczestnikiem projektu i przekazania do Realizatora projektu kopii $wiadectwa
pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy.

Niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora Projektu — informacji niezbednych dla
oceny prawidlowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

Udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udost¢pniania dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy na wniosek Realizatora Projektu oraz innych upowaznionych instytucji krajowych i instytucji Unii
Europejskiej monitorujacych realizacje projektu pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.

Chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Niezwlocznego przekazywania informacji Realizatorowi Projektu o sytuacjach mogacych mie¢ wplyw
na dotrzymanie postanowien niniejszej umowy, w szczegoOlnosci w zakresie nie utrzymania okresu
zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy.

§3

Refundacja za okres o ktérym mowa w § 1 pkt 4 jest dokonywana za kazdy miesigc na pisemny wniosek

Pracodawcy, ztozony do Realizatora Projektu, jednak nie wcze$niej niz po spelnieniu warunkow

wynikajacych z pkt 2 i pkt 3.

Do wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia

subsydiowanego przedkladanego za kazdy miesigc dotacza si¢ potwierdzone za zgodno$¢é z oryginatem

kserokopie dokumentow:

a. indywidualne;j listy ptac obejmujacej zatrudnionego Uczestnika projektu,

b. potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia,

C. potwierdzenia dokonania przelewu z tytulu platnosci podatkéw od wynagrodzen zatrudnionego
Uczestnika projektu (na kserokopii przelewu/ wyciggu bankowego, oswiadczenie Pracodawcy,
ze kwota przelewu zawiera oplaty za osobe/osoby zatrudnione w ramach Projektu),

d. listy obecno$ci zatrudnionego Uczestnika projektu (ewentualnych zwolnien lekarskich).

Wynagrodzenie moze zostac ujgte i rozliczone we wniosku, o ile zostato co do zasady w catosci zaptacone

(tzn. wraz z pochodnymi wynagrodzen).

ZYozony komplet dokumentacji, o ktorym mowa w pkt 2, podlega weryfikacji formalnej i merytorycznej.

W przypadku stwierdzenia btedow lub brakéw w ztozonej dokumentacji, wzywa sie¢ Pracodawce do ich

usuniecia. Zweryfikowany wniosek jako poprawny zostaje skierowany do refundacji.

Refundacja kosztu poniesionego na wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami, begdacych kosztem

Pracodawcy z tytulu zatrudnienia Uczestnika projektu, nastapi w formie przelewu bankowego, na konto

Pracodawey NI ......cooeoiciiieiinene e w wysokosci maksymalnie 2 100,00 zt brutto plus

koszty ptlatnika ponoszone na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe wyliczone

od kwoty brutto, w kwocie maksymalnie 360,00 zt za Uczestnika projektu zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy, za pelny miesigc zatrudnienia. W przypadku niepetnych miesiecy wynagrodzenie
liczone jest proporcjonalnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przekazanie $rodkow nastepuje w terminie 30 dni, od skierowania wniosku do refundacji, z zastrzezeniem

pkt 6.

Realizator projektu zastrzega, ze w przypadku wyczerpania na rachunku bankowym $rodkéw finansowych

projektu przekazanych przez Instytucj¢ Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, wyptata

refundacji zostanie wstrzymana do momentu przekazania przez Instytucj¢ Posredniczaca S$rodkow
finansowych na rzecz realizacji Projektu.
§4
Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastgpujacych przypadkach:
a) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw u Pracodawcy przez okres trwania umowy,
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b) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt 4 niniejszej umowy, a skrocenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Pracodawce z Uczestnikiem
Projektu z powod6w innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

c) przekroczenia intensywno$ci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

d) naruszenia innych warunkow umowy.

Pracodawca zobowigzany jest zwroci¢ calo§é uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla

zalegto$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po

stronie Pracodawcy, warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, W tym

okreslonych w pkt 1.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty

poniesione na rzecz tego pracownika sa kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

§5

Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, w formie aneksu.

§6

Spory mogace wynika¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy dla

siedziby Realizatora projektu, jednakze strony umowy beda dazy¢ do ugodowego rozstrzygnigcia sporow.

§7
Strony umowy maja obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzane] z umowa przez okres
co najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
dziatalnos$ci, zobowigzuje sie¢ Pracodawce do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o miejscu
archiwizacji dokumentow zwigzanych z otrzymang pomocg de minimis. Koszty archiwizacji ponosi
Pracodawca.

§8

Realizator projektu powierzy przetwarzanie danych osobowych Uczestnika projektu na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

1.

o

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014—
2020.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013).
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014).

Kodeksu Cywilnego.

Kodeksu Pracy.

Regulaminu zatrudnienia subsydiowanego w projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.

§11

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Realizator Projektu



