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UMOWA NR .../DOP/MBNS/2019

w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
zawarta w Grudziadzu dnia «Data_podpisania_umowy» pomiedzy:

Grudzigdzkim Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty, ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudzigdz,
NIP 876-19-84-770, REGON 040019534-00040, reprezentowanym przez Ks. Marcina Banacha — Dyrektora,
zwanym w dalszej czg§ci umowy Realizatorem projektu,

a

«Nazwa podmiotu», «adresy», «nip», «regony, reprezentowanym przez: »imi¢ nazwisko - stanowisko», zwanym
w dalszej czesci umowy Podmiotem.

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
realizowanego w ramach projektu Milodzi  bierni na start, nr  POWR.01.02.01-04-0007/19
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspoifinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W ramach projektu doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy realizowane sa na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;.
Wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy przyznawane jest wylacznie na zasadach pomocy
de minimis.

§2

1. Podmiot zobowigzuje si¢ do wyposazenia lub doposazenia, zgodnie z wykazem rzeczowo-finansowym
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy,
..... stanowisk pracy dla osoby skierowanej przez Realizatora projektu na nastepujace stanowisko:

2. Podmiot zobowigzuje si¢ do utworzenia i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ktorym mowa
w pkt 1 w terminie od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia osoby skierowanej przez
Realizatora projektu.

3. Podmiot o$wiadcza, ze osoba skierowana bedzie §wiadczy¢ pracg na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy zgodnie z ponizszymi ustaleniami:
a) miejsce wykonywania prac:

C)  w pelnym wymiarze czasu pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podmiot zobowigzuje si¢ do dnia ............ do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy osoby skierowanej przez Realizatora projektu.
Podmiot zobowiagzany jest do utrzymania stanowiska pracy objetego doposazeniem lub wyposazeniem
na okres 24 miesi¢gcy na warunkach okre$lonych w pkt 3, z zastrzezeniem zapisow w pkt 12. Zgodnie
z art. 112 kodeksu cywilnego oznacza to, ze termin 24 miesiecy konczy si¢ data, ktora odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie bylo
— w ostatnim dniu tego miesiaca.
Podmiot zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Realizatora Projektu o kazdym przypadku,
rozwigzania umowy o prace lub zakonczenia $wiadczenia pracy bez znaczenia na tryb ustania zatrudnienia
z pracownikiem zatrudnionym w ramach niniejszej umowy.
W przypadku wymienionym w pkt 6, Podmiot w terminie 14 dni liczac od dnia ustania stosunku pracy
zobowigzany jest do przekazania Realizatorowi projektu kopii §wiadectwa pracy i zgloszenia powstalego
wakatu.
Podmiot zobowigzany jest do kazdorazowego zawiadomienia Realizatora Projektu w terminie 14 dni
od dnia udzielenia nowozatrudnionemu w ramach niniejszej umowy:
a) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,
b) urlopu bezplatnego, przyznanego na okres dtuzszy niz jeden miesiac,
€) uzyskania informacji o pozbawieniu wolnosci.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, Podmiot zobowigzany jest do zatrudnienia w terminie 60 dni
od daty zgloszenia powstatego wakatu, kolejnej osoby skierowanej przez Realizatora projektu
na to stanowisko, celem wypetienia zobowigzania wynikajacego z pkt 5.
W przypadku braku mozliwosci skierowania kandydatow spetniajacych stawiane warunki wskazane
dla danego stanowiska we wniosku, Podmiot zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanej przez
Realizatora projektu osoby o nizszych kwalifikacjach i przyuczenia jej do pracy na stanowisku o ktorym
mowa w pkt 3.
Zezwala si¢ na zmian¢g warunkow umowy o prace zawartej ze skierowang osoba przez Realizatora projektu
w zakresie pracy i ptacy jedynie na korzy$¢ pracownika.
Do okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w pkt 5 nie zalicza si¢ przerwy w §wiadczeniu pracy z powodu
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu
bezptatnego, odbywaniem stuzby wojskowej, pozbawienia wolnosci oraz ustania stosunku pracy (wakat).
Przerwy w zatrudnieniu przedtuzajg okres 24 miesiecznego utrzymania stanowiska pracy, w razie
niezatrudniania innej skierowanej przez Realizatora projektu osoby.
Za obopolng zgodg stron umowy mozliwe jest przyjecie innej osoby skierowanej przez Realizatora projektu
w ramach umowy o prace na zastgpstwo (na czas odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, itp.).
Przerwy w zatrudnieniu, o ktérych mowa w pkt 12, przedtuzaja czas trwania umowy z wyjatkiem czasu
zatrudnienia na to miejsce kolejnej skierowanej przez realizatora projektu osoby w trybie wskazanym
w pkt 9, pkt 10 i pkt 13.
Podmiot zobowigzuje si¢ do dostarczania dokumentdw potwierdzajacych utrzymywanie nowoutworzonego
stanowiska pracy w ramach niniejszej umowy, w postaci Deklaracji ZUS RMUA lub RCA 1gcznie
z RSA kazdorazowo po uptywie kolejnych 6 miesiecy rozliczeniowych przez caly okres zatrudnienia,
o ktérym mowa w pkt 5.

§3

Realizator projektu przyznaje Podmiotowi wsparcie pieniezne w wysokosci okreslonej w § 4 pkt 1 lit. a,

pod warunkiem spelnienia wszystkich warunkow okreslonych w niniejszej umowie.

Podmiot oswiadcza, iz:

a) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisdéw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

C) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptata w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,



Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych
danin publicznych,

d) nie byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.),

e) spehia pozostate warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis oraz
rozporzadzenia Komisji (WE) nr Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

f) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
dotyczace pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacj¢ przedsigbiorstw niefinansowych
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji (2014/C 249/01),

g) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Grudzigdza i/lub powiatu grudzigdzkiego.

h) wszelkie podane informacje we wniosku o udzielenie doposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz zalacznikach réwniez o§wiadczenia ztozone w niniejszej umowie odpowiadaja prawdzie.

§4
1. Realizator Projektu zobowigzuje si¢ do refundacji faktycznie poniesionych przez Podmiot kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z wykazem rzeczowo-finansowym doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w §2 pkt 1, z zastrzezeniem zapisow pkt 5 i pkt 6
na nastgpujacych warunkach:
a) maksymalna kwota doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy:
...................................... nie przekroczy ......... zl netto (stownie:.........................ll),
podatek VAT nie jest kosztem kwalifikowalnym,

b) wyptata refundacji wynikajacej z rozliczenia doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nastapi
w terminie 30 dni kalendarzowych od zaakceptowania rozliczenia, z zastrzezeniem, ze w zwigzku
z finansowaniem projektu ze $rodkow Unii Europejskiej wyptata refundacji uzalezniona jest
od dostepnosci srodkow z dotacji na koncie projektu, w przypadku zaistnienia opdznienia Podmiot
zostanie niezwlocznie poinformowany o przewidywanym terminie wyplaty refundacji. Z tytulu
op6znien w dokonaniu ptatnosci, Pomiotowi nie przystuguja odsetki od przyznanej kwoty refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

c) srodki zostang przekazane na rachunek bankowy Podmiotu: <nr konta Podmiotu >.

2. Realizator Projektu w dniu zawarcia niniejszej umowy udziela Podmiotowi pomocy de minimis w kwocie

okreslonej w pkt 1, lit. a).

3. Refundacja poniesionych faktycznie kosztow przez Podmiot doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dokonywana jest na wniosek Podmiotu, jednak nie wczesniej niz po:

a) ustanowieniu zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 5.

b) zatrudnieniu na stanowisku , o ktorym mowa § 2 pkt 3 osoby skierowanej przez Realizatora projektu,

c) dostarczeniu kopii zawartej umowy o prace , skierowanej osoby przez Realizatora projektu,

d) stwierdzeniu przez Realizatora projektu, utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia
lub doposazenia.

e) przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu faktycznie poniesionych kosztow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia
osoby skierowanej przez Realizatora projektu.

f)  spetnieniu innych warunkow okreslonych w niniejszej umowie.

4.  Podmiot dokona rozliczenia doposazenia lub wyposazenia zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) rozliczenie dokonane zostaje zgodnie z wzorami Realizatora projektu,
b) w rozliczeniu zostang przedstawione poszczegdlne wydatki ujete w zestawie rzeczowo-finansowym
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, bedacym zatacznikiem do niniejszej umowy,



c) zestawienie rzeczowo-finansowe doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moze zawieraé
wydatkow, na ktorych finansowanie Podmiot otrzymat wczesniej $rodki publiczne,

d) rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zostaje
ztozone w oryginale podpisanym na ostatniej przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Podmiotu,

e) do rozliczenia zalaczone zostang kopie faktur i potwierdzen zaptaty za poszczegdlne elementy
doposazenia lub wyposazenia. Dowody dokonania zaptaty moga zosta¢ uznane jako prawidtowe, jesli
poniesione zostang w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanej
przez Realizatora projektu osoby.

f) udokumentowanie zakupu samochodu nastepuje poprzez dostarczenie faktury lub rachunku wraz
z dowodem zapftaty, kserokopii dowodu rejestracyjnego zakupionego pojazdu, przerejestrowanego
na Podmiot, polisy ubezpieczenia OC.

g) w przypadku zakupu uzywanego $rodka trwatego, czy samochodu Podmiot zobowigzany jest
dostarczy¢ oswiadczenie potwierdzajace pochodzenie srodka trwatego wystawione przez sprzedajacego
ten Srodek, w ktorym potwierdzone zostanie, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany S$rodek trwaty
nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej oraz cena zakupionego $rodka trwatego
uzywanego nie przekracza jego warto$ci rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu,

h) podpisany przez zatrudnionego pracownika w ramach niniejszej umowy, spis wyposazenia stanowiska
pracy uwzgledniajacego zakupione elementy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorych
mowa w zataczniku nr 1 do umowy.

i)  rozliczenie moze obejmowaé wizytacje, Podmiot zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia
wizytacji, w zakresie realizacji prawidlowosci wykonania umowy, udzielania rzetelnych informacji
i wyjasnien.

. Podmiot moze dokonywaé przesuni¢¢ w zestawie rzeczowo-finansowym umowy w sprawie refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy do 10% wartosci $rodkéw w odniesieniu
do poszczegdlnego zakupu, z ktorego sg przesuwane srodki jak i do zakupu , na ktore sa przesuwane $rodki
w stosunku do zalaczonego do w/w. umowy zestawienia rzeczowo-finansowego, bez konieczno$ci
zachowania wymogu uzyskania zgody Realizatora projektu.

Odstepstwa od zapisow zestawu rzeczowo—finansowego, wymagaja akceptacji Realizatora projektu,

z wylaczeniem sytuacji o ktorej mowa w pkt 5.

. Zmiany, o ktorych mowa w pkt 51w pkt 6 nie wymagajg formy aneksu do umowy.

. Realizator projektu jest zobowigzany zweryfikowac rozliczenie doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w terminie 14 dni kalendarzowych od jego wptynigcia, w przypadku koniecznosci korekty
rozliczenia kazda kolejna jego wersja weryfikowana jest rOwniez w terminie 14 dni kalendarzowych.

. W przypadku naruszenia przez Podmiot warunkéw niniejszej umowy, ujawnionych jeszcze przed
dokonaniem refundacji, Realizator projektu odmowi jej wyptacenia.

§5

Prawne zabezpieczenie zwrotu przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi stanowi¢ bedzie

Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi Podmiot.
§6

Podmiot o$wiadcza, ze sprzet/przedmioty zakupione w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przez caty okres trwania umowy beda znajdowaty si¢ w miejscu utworzenia stanowiska pracy,
o ktorym mowa w § 2 pkt 3.

Podmiot zobowiazuje si¢ do nierozporzadzania wyposazeniem stanowiska pracy ujetym w zestawieniu
rzeczowo-finansowym doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, w sposob sprzeczny
z przeznaczeniem wynikajacym z niniejszej umowy — do czasu wykonania obowiazku, o ktérym mowa
w § 2 pkt 5.

Podmiot zobowiazuje si¢ do niezwtocznego:



a) informowania Realizatora projekiu o planowanej sprzedazy maszyn i urzadzen, ktore ulegly awarii
lub wuszkodzeniu oraz o utracie Wwyposazenia miejsca pracy Ww wyniku kradziezy
lub innych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych i ekologicznych w terminie do 1 miesigca od daty
ujawnienia tego faktu,

b) wyposazenia miejsca pracy w maszyny lub urzadzenia, sprzedane po uzyskaniu zgody Realizatora
projektu lub utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen losowych, klesk zywiolowych
i ekologicznych lub zniszczone w sposob uniemozliwiajacy naprawe w terminie do 2 miesiecy od daty
ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych srodkow publicznych za kwotg nie nizszg niz
kwota refundacji,

c) zwrotu roznicy w przypadku zakupu o ktérym mowa w pkt 3, lit. b) za kwote nizsza niz kwota
refundacji, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia dokonania zakupu elementu wyposazenia,

d) ujecia zakupionych elementéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ewidencji srodkow
trwalych,

e) prowadzenia ewidencji zakupionych elementéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
o wartos$ci ponizej 10.000 zt.

4. Podmiot zobowiagzany jest do informowania niezwlocznie Realizatora Projektu, nie p6Zniej niz
w terminie 14 dni, o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na realizacje niniejszej umowy,
w szczegolnosci o zmianie: miejsca zatrudnienia skierowanej przez Realizatora projektu osoby, siedziby,
0s0b reprezentujgcych Podmiot, o zamiarze przejecia zaktadu pracy lub jego czesci przez inny podmiot
lub zamiarze zmiany formy prawnej.

5. W przypadku zmiany miejsca doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w okresie wskazanym
w § 2 pkt 5 Podmiot zobowigzany jest poinformowaé Realizatora Projektu w terminie 5 dni
kalendarzowych. Brak informacji o tym fakcie, skutkujacy m.in. brakiem mozliwosci kontroli
doposazonego stanowiska pracy wiaze si¢ z konsekwencjami takimi, jak wskazane w przypadku braku
utrzymania zatrudnienia na doposazonym stanowisku przez okres i na warunkach okreslonych w Umowie.

6. Podmiot zobowiazuje si¢ do oznakowania nowoutworzonego miejsca pracy informacja o uczestnictwie
w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
dostarczonego przez Realizatora projektu, plakatu o formacie nie mniejszym niz A3.

7. Podmiot zobowigzuje si¢ do ochrony danych, co jest uregulowane w odrebnej umowie.

8. Podmiot, ktéremu zostato przyznane doposazenie lub wyposazenie zobowigzany jest do przechowywania
dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocq de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej
przyznania.

9. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§7

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Podmiotu w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszej umowy w miejscu wskazanym w § 2, pkt 3, lub na podstawie odrebnego wezwania
w siedzibie Realizatora projektu.

2. Podmiot wyraza zgode na dokonanie kontroli przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu lub upowaznione
instytucje. Zapis w pkt 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Podmiot wyraza zgod¢ na dokonanie kontroli poprzez udost¢pnianie zgdanych danych, dokumentow,
udzielania wyjasnien, w sprawach objetych zakresem kontroli, na kazdym etapie realizacji umowy.

4. Realizator projektu ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez Podmiot w szczegdlnosci poprzez:

a) wglad oraz badanie dokumentéw i danych, zwiazanych z prawidlowym wykonaniem niniejszej umowy,
niezbgdnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; w tym dokumentacj¢ zwigzana z zatrudnieniem
skierowanej osoby,

b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpisow, wyciagéw z dokumentow lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;



€) przeprowadzanie ogledzin obiektdw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynno$ci objetych
nadzorem lub kontrola, w tym wizyt¢ w miejscu zatrudnienia, w trakcie jego trwania oraz
udokumentowania przeprowadzonych ogledzin w postaci dokumentacji fotograficzne;j;

d) zadanie od podmiotu kontrolowanego udzielania informacji w formie ustnej lub pisemnej w zwiazku
z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.

f) Zzadania dostarczenia lub udost¢pnienia dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenia zgodnosci
przyznanej pomocy de minimis z przepisami.

5. Podmiotowi nie przystuguje uprawnienie do odmowy poddania si¢ ocenie prawidtowosci wykonania
umowy.

§8

1. Niniejsza Umowa zostanie rozwigzana w sytuacji:
a) niezrealizowania przez Podmiot doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy na warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie i zatacznikach,
b) niewywiazania si¢ przez Podmiot z warunku utrzymania stanowiska pracy obje¢tego doposazeniem lub
wyposazeniem na okres 24 miesi¢cy zgodnie z zapisami niniejszej Umowy.
€) niedotrzymania warunkéw umowy w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy
d) ztozenie niezgodnego z prawdg os$wiadczenia na ktorymkolwiek etapie przed badz po podpisaniu
umowy.
2. Rozwigzanie umowy, o ktorym mowa w pkt 1 wiaze si¢ z konsekwencjami finansowymi, tj. Podmiot
zobowigzany jest do zwrotu pelnej uzyskanej kwoty na doposazenie lub wyposazenie stanowiska wraz
z odsetkami jak dla zaleglo$ci podatkowych, naliczonymi od daty refundacji doposazenia lub wyposazenia
do dnia wptaty zaleglosci, w terminie 30 dni kalendarzowych od rozwigzania Umowy.
3. Zakonczenie niniejszej umowy, bez ponoszenia konsekwencji finansowych, nastapi po spetnieniu
wszystkich warunkéw umowy. Po zakonczeniu umowy Podmiot ma prawo zwroci¢ sie do Realizatora
Projektu o wydanie zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 5.

§9
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegaja prawu polskiemu.
2.  Wszelkie spory migdzy stronami Umowy zwigzane z realizacja niniejszej Umowy podlegaja
rozstrzygnigciu przez sad powszechny whasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.
3. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej za zgodg obu stron pod rygorem niewaznosci
w postaci aneksu do niniejszej umowy, z wylaczeniem § 4 pkt 5 i pkt 6.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przede wszystkim przepisy:
a) Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
b) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4
Ustawy wdrozeniowej,
¢) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1),
d) kodeks cywilny,
e) kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

§10
Niniejsza Umowg sporzadzano w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§11

Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.



§12

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 13

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie

pisemnej oraz bedzie si¢ powotywala na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana

na ponizsze adresy:

— Realizator Projektu: Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty, ul. Klasztorna 6,
86-300 Grudziadz;

— P OOMIOL: .

§14

Nastepujace dokumenty sg zatacznikami do niniejszej umowy i stanowig jej integralng czesc:

Zalacznik nr 1: Wykaz rzeczowo-finansowy doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Zakacznik nr 2: Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

Zatacznik nr 3: Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

podpis i piecze¢ Podmiotu podpis i piecze¢ Realizatora Projektu

podpis i piecze¢ glownego ksiegowego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny LI

* % %

Zatgcznik nr 1: Wykaz rzeczowo-finansowy doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

WYKAZ RZECZOWO-FINANSOWY DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podmiot

Stanowisko pracy

Miejsce zatrudnienia (lokalizacja
stanowiska pracy)

LISTA ELEMENTOW DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Wyszczegdlnienie zakupow

Opis zakupow

Koszt kwalifikowalny
(netto)

SUMA - wydatki kwalifikowalne




