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REGULAMIN ORGANIZACJI | UCZESTNICTWA W STAZU
w projekcie pn. Mtodzi bierni na start

Nr wniosku o dofinansowanie projektu: POWR.01.02.01-04-0007/19

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre$§la warunki organizacji i uczestnictwa w stazu, zakres i warunki udzielenia wsparcia
oraz prawa i obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek oraz Organizatorow stazu W projekcie realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztow zwigzanych z udzialem w formie wsparcia.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu oraz Organizator stazu ma obowigzek zapoznaé sie¢
z Regulaminem organizacji i uczestnictwa w stazu W projekcie pn. Mlodzi bierni na start.

Regulamin  wraz z pozostalymi dokumentami dostepny jest na stronie  internetowej
www.grudziadz.caritas.pl, w Biurze projektu — Grudziagdzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty,
ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudziadz, pok. nr 16.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.
2.

Realizator projektu — Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty,

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace sie¢ w siedzibie Realizatora projektu, przy ul. Klasztornej 6,
86-300 Grudziadz, pok. nr 16,

IPD — indywidualny plan dziatania,

Komisja — Komisja dokonujaca oceny wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

Organizator stazu - pracodawca, rolnicza spoétdzielnia produkcyjna, petnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie 1 na wilasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkeji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650 i 858), organizacja pozarzadowa, przedsigbiorca
niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, tj. najwyzej wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wlacznie),

Osoba z niepelnosprawnosciami — to  osoba  niepelnosprawna, @ w  rozumieniu  ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882 z p6zn. zm.),
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Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej

(tzn. nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng),

Osoba w wieku 18-29 lat — to osoba, ktéora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone

18 lat i nie ukonczyta 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin,

Osoba z kategorii NEET — to osoba mioda w wieku 18-29 lat, ktéra speinia tacznie trzy warunki,

czyli nie pracuje (tzn. jest osobg bierng zawodowo), nie ksztalci si¢ (fj. nie uczestniczy

w  ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania

pracy; nie brala udzialu w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie

ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako

niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj. jako nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole. Ksztalcenie formalne w  trybie

stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,

gimnazjum, szkol ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie

studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

Osoba, ktéora nalezy do grupy wylaczonej z objecia wsparciem, okreslonej dla trybu

konkursowego w Poddzialaniu 1.3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (wylaczona

z udzialu w Projekcie) — osoba mioda, w tym osoba z  niepelnosprawnosciami,

w wieku 18-29 lat bierna zawodowo bez pracy w tym w szczegdlnosci osoba, ktora nie uczestniczy

w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoba z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

a) osoba, ktora opuscita piecze zastgpcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

b) osoba, ktéora opuscita milodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),

C) osoba, ktora opuscita specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze
(do 2 lat po opuszczeniu),

d) osoba, ktora zakonczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),

e) matka przebywajagca w domach samotnej matki,

f)  osoba, ktora opuscita zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

g) osoba, ktora opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

h) osoba, ktora opuscita zakltady pracy chronionej (do 2 lat po =zakonczeniu zatrudnienia

w zakladzie),

Program — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 (PO WER),

Projekt — projekt  Mlodzi bierni na start w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane

z Buropejskiego Funduszu Spotecznego,

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych

osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie

i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych,

Regulamin — Regulamin organizacji i uczestnictwa w stazu W projekcie pn. Mfodzi bierni na start,

Staz — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W migjscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu. Udziat w stazu powinien pozwolié

uczestnikowi projektu m.in. na zdobycie doswiadczenia zawodowego,

Strona internetowa — strona internetowa Realizatora projektu, na ktorej beda umieszczane informacje

dotyczace projektu, tj. www.grudziadz.caritas.pl,

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, spetniajaca kryteria wskazane

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Mtlodzi bierni na start, tzn. osoba bierna

zawodowo w wieku 18-29 lat, nie uczestniczaca w ksztalceniu i szkoleniu (miodziez NEET),

zamieszkujagca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w Grudziadzu lub powiecie grudziadzkim,

z wylaczeniem o0s0b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego

w Poddziataniu 1.3.1.



http://www.grudziadz.caritas.pl/

§ 3 UCZESTNICY STAZU

Na staz moze zosta¢ skierowana osoba, ktora jest uczestnikiem projektu (zgodnie z § 2 pkt. 18), ktorej
zalecono w IPD pomoc w formie stazu.

Udzielenie wsparcia poprzedzone jest analiza mozliwos$ci udzielenia innych form wsparcia oraz wynika
z uzasadnionych potrzeb uczestnika projektu. Warunkiem udzielenia wsparcia jest zakonczenie udziatu
W zadaniu Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej w tym opracowanie Indywidualnego Planu Drziatania i W Zzadaniu
Kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe.

Planuje si¢ objeciem wsparciem 15 uczestnikow projektu.

§ 4 SKEADANIE WNIOSKOW I ICH OCENA

Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zawierajacy:

a) dane organizatora: firme lub imi¢ i nazwisko, siedzib¢ i miejsce prowadzenia dziatalnoéci oraz imi¢
i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

b) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy,

c) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych uczestnicy projektu beda odbywac staz,

d) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz,

€) proponowany czas trwania stazu (nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce, nie moze by¢ dluzszy
niz 6 miesigcy),

f) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez Uczestnika projektu, w tym nazwe zawodu
lub specjalno$ci, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwe
komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,

g) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjgcia stazu przez Uczestnika projektu na danym
stanowisku pracy.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, mogg odbywaé jednoczes$nie staz Uczestnicy projektu

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora stazu w dniu sktadania

wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden uczestnik projektu.

Wnioski mogg by¢ skladane osobiscie w biurze projektu, od poniedziatku do pigtku

w godz. 8.00 — 14.00, od dnia ogtoszenia naboru na stronie internetowej Realizatora projektu.

Wybor organizatorow stazu odbywa si¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu miejsc.

Za oceng wnioskow odpowiedzialna jest Komisja.

Weryfikacja i ocena wnioskéw dokonywana jest na biezaco. Wnioski podlegaja ocenie w zakresie

kompletnosci dokumentéw, zgodnosci podanych danych z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem

faktycznym oraz mozliwo$ci zrealizowania wniosku przez Realizatora projektu.

Whioski nie podlegajg zwrotowi.

Nie przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji Komisji.

§ 5 ORGANIZACJA STAZU

Staz jest realizowany zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy; zgodnie
ze Standardem cen i uslug, Wytycznymi w zakresie realizacji form wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigc
z udzialem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.).
Przed przystgpieniem do stazu, Uczestnik projektu zostaje skierowany przez Realizatora projektu
na odpowiednie badania lekarskie, majgce stwierdzi¢ przeciwskazania lub o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania stazu przez skierowanego na okre§lonym stanowisku.

Maksymalny limit usprawiedliwionych nieobecno$ci umozliwiajacy zrealizowanie programu stazu wynosi
10 %.
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Dlugo$¢ stazu jest uzalezniona od indywidualnych potrzeb i diagnozy Uczestnika Projektu, jednak
nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Staz w ramach projektu finansowany jest ze srodkow pochodzacych z kwoty dofinansowania projektu.
Podstawa organizacji stazu finansowanego ze $rodkow pochodzacych z kwoty dofinansowania jest
trojstronna umowa cywilno-prawna, ktorymi stronami sa Organizator stazu, Uczestnik projektu i Realizator
projektu.

Zatacznikiem do umowy, o ktorej mowa w ust. 6 jest przygotowany program stazu, w oparciu o ktory
prowadzone sg zadania w ramach stazu pod opicka opickuna stazu.

Program stazu przygotowany jest przez Realizatora projektu we wspodtpracy z Organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazyscie.

Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika. Program powinien okreslaé: zakres
zadan wykonywanych przez uczestnika, opiekuna osoby objetej programem stazu.

Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu

Opiekunowie maja za zadanie wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkoéw oraz zapoznanie z zasadami
i procedurami obowigzujacymi w organizacji w ktorej odbywa staz, a takze monitorowanie realizacji
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udzielanie
informacji zwrotnej stazyscie na temat wynikow i stopnia realizacji zadan.

Na jednego opickuna stazysty nie moze przypada¢ wigcej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany przez Organizatora stazu.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez Organizatora stazu W formie pisemnej. Realizator projektu po zapoznaniu
si¢ z oceng Organizatora stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentow Realizator
projektu zwraca Uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu.

Uczestnik projektu odbywajacy staz powinien wykonywaé czynnoéci lub zadania w wymiarze
nie przekraczajacym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby
z niepelnosprawnosciami zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
- 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Szczegdtowe warunki realizacji wsparcia okreslone zostaty w trdjstronnej umowie cywilno-prawnej.

Na wniosek Uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i z powrotem oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osoba zalezna.
Wysokos$¢ zwrotu kosztéw dojazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu, obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, za peten miesigc odbywania stazu,
moze zosta¢ przyznana do wysokosci biletu miesigcznego. W przypadku odbywania stazu przez okres
niepetnego miesigca, warto$§¢ zwrotu kosztow dojazdu zostanie naliczona proporcjonalnie do dni udziatu
w stazu.

Realizator projektu ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) Uczestnikéw projektu
w czasie odbywania przez nich stazu.

Wynagrodzenie opiekuna stazu realizowane jest na podstawie odrebnej umowy z Realizatorem projektu.
Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudziadzkiego.

Skierowanie na staz wydaje Realizator projektu.

§ 6 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

a) przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadah objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen Organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

C) przestrzegania przepisdbw i zasad obowigzujgcych pracownikoéw zatrudnionych w zakladzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw przeciwpozarowych,

d) niezwlocznego przedtozenia do Grudzigdzkiego Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty opinii
dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od Organizatora stazu,



e) bezzwlocznego, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni przed dniem rozpoczgcia stazu przez Uczestnika projektu,
dostarczenia do Grudzigdzkiego Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty kserokopii za§wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania stazu przez skierowanego
na okreslonym stanowisku.

§ 7 OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. Organizator stazu jest zobowigzany:

a) zapewni¢ odpowiednie Stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu,

b) przydzieli¢ osobie odbywajacej staz odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne $rodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw wykonujacych
obowiazki na analogicznych stanowiskach pracy,

c) przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie przepisow BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy,

d) sprawowac¢ nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna,

e) niezwlocznie informowaé Realizatora projektu o przypadkach przerwania stazu, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu,

f) niezwlocznie, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaé jego uczestnikowi opini¢ zawierajaca
m.in. informacj¢ o zadaniach realizowanych przez stazyst¢ oraz umiejg¢tnosciach zawodowych
uzyskanych podczas jego trwania,

g) zamieszczenia w miejscu odbywania stazu przez Uczestnika projektu, plakatu promujacego projekt
pn. Mlodzi bierni na start.

§ 8 STYPENDIUM STAZOWE

1. Uczestnik projektu nabywa prawo do pobierania stypendium na podstawie umowy trdjstronnej
0 zorganizowanie stazu.

2. W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesigcznie wynosi 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesi¢cznie.

3. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

4. Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzglgdniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez Realizatora projektu.

5. Stypendium podlega waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.).

6. W przypadku osob z niepelnosprawnosécig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawno$ci miesi¢czne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie.

7. Osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytuldéw powodujacych obowiazek
ubezpieczen spotecznych.

8. Ww. osoby obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu
z innego tytulu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych), przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy
w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych przez platnika,
od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
obliczong za poszczegolne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0,00 zt. Sktadki sg ptatne z kwoty stypendium,
o ktorej mowa powyzej. Zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych, srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc
udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $rodkow europejskich, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwolnione sg od podatku dochodowego.

9. Na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz Organizator stazu jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
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stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Uczestnikowi projektu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktéorych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, Realizator projektu wyptaca
stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na Grudziadzkie
Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty w Grudziadzu NIP 876-19-84-770.

§ 9 WARUNKI ROZWIAZANIA TROJSTRONNEJ UMOWY CYWILNO-PRAWNEJ

Realizator projektu na wniosek Uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigza¢ z Organizatorem
stazu umowe¢ w przypadku nierealizowania przez Organizatora warunkéw odbycia stazu, po wystuchaniu
Organizatora stazu.

Realizator projektu na wniosek Organizatora stazu, po zasiggnieciu opinii Organizatora stazu, moze
pozbawi¢ Uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

b) naruszenia przez Uczestnika projektu podstawowych obowigzkow okre$lonych w regulaminie pracy,
w szczegolnos$ci stawienia si¢ na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw Iub
srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykow lub $rodkéw
psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu (10% nieobecnos$ci
usprawiedliwionych).

W przypadku naruszenia przez Organizatora stazu warunkow umowy, Realizator projektu zastrzega sobie
prawo rozwigzania umowy, bez wniosku Uczestnika projektu odbywajacego staz.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn wynikajacych z niedotrzymania warunkow umowy,
Organizator zobowigzany jest do zaplaty kary umownej stanowigcej sume¢ kosztow poniesionych przez
Realizatora Projektu, w zwigzku z zawartg umows, tj. kwote stypendium wyptaconego Uczestnikowi
projektu za czas odbywania przez nich stazu, wraz z optaconymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

Oprocz przypadkow przewidzianych w kodeksie cywilnym Realizator projektu moze odstgpi¢ od umowy
W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy juz w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawierania umowy. Odstapienie od umowy moze
nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o powyzszych okoliczno$ciach.

§ 10 MONITORING

Wszyscy Uczestnicy projektu oraz Organizatorzy stazu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacych na celu oceng skutecznosci dziatan realizowanych w ramach projektu.

Uczestnicy projektu oraz Organizatorzy stazu sg zobowigzani do udzielania informacji Realizatorowi
projektu oraz innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie, takze
po zakonczeniu udzialu w stazu.

Szczegdtowe warunki oceny prawidtowosci realizowania wykonania umowy, zostang okreslone w umowie
trojstronnej w sprawie zorganizowania stazu.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnicy projektu oraz Organizatorzy stazu zobowigzani sa do stosowania si¢ do niniejszego
Regulaminu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2020 roku.



